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Objetivo 

El Programa EmPoderaT contribuye a a superar la 
cultura de violencia, polarización y conflictividad 
social, fortaleciendo los procesos de diálogo, la 
cohesión social y el empoderamiento de las 
organizaciones y comunidades vinculadas al 
portafolio de COSUDE, con enfoque en la región del 
Golfo de Fonseca, la Mosquitia y a nivel central. 

El programa EmPoderaT forma parte de la 
Estrategia 2018 – 2021 con la que la Cooperación 
Suiza fomenta un desarrollo sostenible e inclusivo 
en América Central contribuyendo a fortalecer los 
procesos de gobernanza y los derechos humanos, 
mitigando conflictos, así como riesgos naturales y 
climáticos y promoviendo la gestión sostenible de 
los recursos naturales.  

En todas sus acciones la Cooperación Suiza 
promueve la inclusión de grupos vulnerables: 
mujeres, jóvenes, defensores de derechos 
humanos, migrantes y grupos indígenas y 
afrodescendientes. 

El Programa 

EmPoderaT integra el enfoque psicosocial en la 
formación de la Policía Nacional y 12 
organizaciones vinculadas al portafolio de COSUDE, 
fortaleciendo los procesos de diálogo, 
transformación de los conflictos, el 
empoderamiento y la cohesión social. Contribuye a 
reducir los niveles de violencia, polarización y la 
conflictividad social con enfoque en la región del 
Golfo de Fonseca y la Mosquitia. Crea una 
formación especializada sobre el enfoque 
psicosocial en la educación superior y técnica. 

 

Resultados esperados 

La Policía Nacional y doce organizaciones de la 
sociedad civil, de derechos humanos, productivas y 
pueblos indígenas y afrodescendientes, vinculadas 
al portafolio de la COSUDE, integran el 
empoderamiento transformativo con enfoque 
psicosocial en el trabajo. 

Profesionales de ciencias sociales, técnicos, 
promotores y facilitadores del desarrollo, 
fortalecidos en sus capacidades por las 
instituciones académicas, asumen un rol activo en 
los procesos de integración y práctica del enfoque 
psicosocial en el quehacer de las instituciones y 
organizaciones. 
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Población meta 

Lo constituyen mujeres, hombres y jóvenes 
pertenecientes a organizaciones sociales, organismos de 
cuenca e instituciones estatales vinculadas al portafolio 
de COSUDE: 
 Organizaciones de la sociedad civil, mujeres, niñez y 

juventud y de base territorial. 
 Instituciones académicas de nivel superior. 
 Centros de formación profesional y talleres 

populares en las regiones priorizadas.  
 Organismos de cuenca. 
 Operadores de justicia y seguridad. 
 Socios de las cadenas de valor priorizadas. 
 Organizaciones de pueblos indígenas y 

afrodescendientes en las regiones priorizadas con 
enfoque en las organizaciones de las mujeres. 

 Instituciones estatales: Secretaría de Derechos 
Humanos, Comisionado Nacional de los Derechos 
Humanos (CONADEH), Instituto Nacional de 
Formación Profesional (INFOP), Instituto Nacional de 
Juventud (INJ), Instituto Nacional de la Mujer 
(INAM). 

Implementador 

 Organismo Cristiano de Desarrollo Integral de 
Honduras (OCDIH). 

Socios y aliados 

 Nivel central: Policía Nacional y Carrera de 
Psicología de la UNAH. 

 R13GF: Comité para la Libre Expresión (C-Libre), 
Movimiento Ambientalista Social del Sur por la Vida 
(MASSVIDA), ProJoven, Nuestra Cuenca Goascorán 
(NCG) y Gobernanza Hídrica Territorial Región Golfo 
de Fonseca (PGHTRGF).  

 R10 la Mosquitia: Mosquitia Asla Takanka (MASTA), 
Mairin Indian Miskitu Asla Takanka (MIMAT), 
Unidad de Pueblos Indígenas y Negros de La 
Mosquitia hondureña (UPINMH) y organizaciones 
de mujeres Tawahkas y Garífunas. 

 Región Norte: Asociación de Productores de Cacao 
de Honduras (APROCACAHO) y Asociación de Jueces 
por la Democracia (AJD). 

Recursos financieros 

1’000’000 USD 

Duración fase actual 

Mayo 2018 a Abril 2022 

 
 
 

CONTACTO 
 
Mildred Doblado 
Enlace de la Unidad Facilitadora 
 
Teléfonos: (504) 3170-9068 y 9949-0985 

Correo: maricela@ocdih.org  
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